
We participeren in het proces voor de REKS en leveren input 
vanuit ons beleid. De REKS geeft inzicht in beschikbaarheid en 
inzetbaarheid van duurzame warmtebronnen en de benodigde 
energie-infrastructuur, samen met de ruimtelijke inpassing van 
grootschalige energie-opwek.

Ad 1.
•	 In 2019 een duurzaamheidslening aanbieden om te  
	 stimuleren.
•	 Een communicatieplan maken voor bewustzijn en 
	 informatie op maat.
•	 Verder verduurzamen van eigen vastgoed.
•	 Led verlichting in openbare ruimte en gebouwen.
•	 Green deal met sportverenigingen voor verduurzaming 	
	 sportcomplex.
•	 Prestatieafspraken met Leystromen.
•	 Afstemming met bedrijven voor energiebesparing en 	
	 toezicht hierop.
Ad 2. 
•	 We leren van de pilot SMILE.
•	 In 2020 en 2021 maken we een transitievisie warmte en 	
	 uitvoeringsplannen voor aardgasvrije wijken. We  
	 doorlopen hiervoor een proces met brede participatie  
	 op maat.
Ad 3. 
•	 Beoordeling van aanvragen voor zonneparken.
•	 De VGO actueel houden en nieuwe regelgeving volgen.
•	 Met Hilverstroom samenwerken voor omgevingspartici-	
	 patie bij duurzame energieopwekking. 
•	 Onderzoek naar opwek van zonne-energie in  
	 geluidswering langs wegen.
•	 Bedrijven stimuleren om zonne-energie op daken op te 	
	 wekken.

Ad 1.
•	 Binnen de REKS maken we een klimaatkaart. Hiervoor 	
	 wordt een stresstest uitgevoerd en risicodialoog. Dit 		
	 resulteert in een uitvoeringsprogramma met projecten 	
	 voor klimaatadaptatie.
•	  We sluiten zo veel mogelijk aan bij projecten van de  
	 energietransitie. 
•	 Uitvoeren van ons ‘grond- en hemelwaterbeleid’.
•	 Sturen op hydrologisch neutraal bouwen en ontwikkelen.
•	 Bij herinrichtingen koppelen we hemelwater waar  
	 mogelijk af en bergen dit in openbare ruimte.
•	 Het project ‘Programma klimaatmakers’ zetten we voort 	
	 om het bewustzijn van inwoners te vergroten.

Ad 2.
•	 Bij nieuwbouwprojecten extra groene gebieden nastreven 	
	 en dit in de ontwikkelkosten mee nemen.
•	 Bij herinrichtingen de  leefomgeving inrichting met meer 	
	 openbaar groen en ruimte voor bomen.
•	 We actualiseren het Groenbeleidsplan met inzet voor  
	 biodiversiteit en bescherming waardevolle bomen.
•	 Met natuurorganisaties onderzoeken we waar uitbreiding 	
	 van bos mogelijk is.
•	 We ondersteunen natuur- en milieueducatie.

Ad 1. 
•	 Opstellen grondstoffenbeleid met brede participatie van 	
	 inwoners.
•	 Onderzoek naar inzamelsystemen met inzet van  
	 secundaire grondstoffen. 
•	 Voortzetten van de regionale informatiecampagne  
	 ‘minder afval’.
•	 Actie zwerfafval uitvoeren en educatie bij scholen.
•	 Samenwerking met Handhaving en landeigenaren tegen 	
	 illegale stort.
Ad 2.
•	 Realiseren van voldoende laadpalen in de openbare  
	 ruimte, afgestemd op de behoefte in Hilvarenbeek.  
•	 Steunen van de provincie in haar voornemen van  
	 elektrische bussen in het openbaar vervoer.
•	 Verbeteren van de kwaliteit van voet- en fietspaden. 
•	 Bij vervangen van het gemeentelijke wagenpark geldt 	
	 “elektrisch, tenzij...”
•	 Aanschaffen meer (elektrische) dienstfietsen.
Ad 3. 
•	 Actualiseren van het Economisch beleid. Hierbij aandacht 	
	 voor duurzaamheid en circulariteit, zowel bij bedrijfsleven 	
	 als bij toerisme.
•	 We zijn positief bij innovatie en circulaire productie door 	
	 het bedrijfsleven. We verwijzen naar bestaande  
	 stimulerende maatregelen.
•	 We onderzoeken aansluiting bij Midpoint Brabant voor 	
	 samenwerking aan slimme innovaties.
•	 We stimuleren met informatie en eventueel prijsvraag 	
	 voor ‘beste idee’.
•	 Met Ondernemershuis afstemmen over lokale kansen en 	
	 samenwerking.
•	 In GHO verband kaders stellen voor duurzaam inkopen.
•	 Bij aanbestedingen passende duurzaamheidscriteria  
	 stellen.

49% energieneutraal in 2030
We volgen de REKS en sluiten met onze doelen hierbij aan. 

1. Energiebesparing 
•	 We stimuleren, faciliteren en geven het goede voorbeeld.
•	 Bij nieuwbouw ‘nul op de meter’.
•	 Samen met Leystromen op weg naar BENG.
•	 Energie-relevante bedrijven voldoen aan de energie- 
	 besparingsplicht.
2. Warmtetransitie
•	 In 2030 is 25 % en in 2050 alle woningen in Hilvarenbeek 	
	 duurzaam verwarmd.
•	 We zetten in op een breed gedragen en betaalbare  
	 overgang naar aardgasvrije wijken.
3. Duurzame elektriciteit
•	 In 2030 49% hernieuwbare energie.
•	 We richten ons op de kracht van de markt door duurzame 	
	 opwek gecontroleerd mogelijk te maken.
•	 Voor nieuwe ontwikkelingen is er een positieve  
	 grondhouding, maar we wachten op gedegen regelgeving.

•	 Aansluiten op landelijke doelen uit de klimaattafel  
‘Landbouw en landgebruik’.

•	 Uitdragen en ondersteunen van provinciaal beleid dat is  
gericht op; natuur- inclusieve landbouw, zorgvuldige  
veehouderij, duurzame stalsystemen, Zon erop stal eraf.

•	 Integratie van beleid voor duurzame landbouw in de  
omgevingsvisie en omgevingsplannen.

•	 Een lokaal ondersteuningsnetwerk gericht op duurzame 
landbouw en nieuwe verdienmodellen.

•	 Maatschappelijk gewaardeerde landbouw bedrijven voor 
balans tussen veehouderijen en de omgeving.

•	 Emissiereductie in de veehouderij.
•	 Bescherming van gebieden tegen overbelasting door  

intensieve veeteelt.
•	 Lokale mestverwerking.
•	 Duurzaam ondernemerschap in de landbouw
•	 Meer natuur en biodiversiteit in  landbouwgebieden. 

Circulaire economie Duurzame landbouw

Deze paraplunota is een startdocument voor verdere  
ontwikkeling van beleid. Het geeft inzicht in de samenhang 
en de doelen binnen de verschillende beleidsmodules.  
Duurzaamheid raakt alle facetten van de samenleving, van 
onze leefomgeving tot zorg en welzijn. In deze paraplunota 
gaan we niet in op alle raakvlakken. We richten ons op on-
derstaande thema’s die aansluiten bij het klimaatakkoord en 
het raadsakkoord 2018-2022.

Energietransitie

VisieMissie Kader

	 Als gemeente dragen we bij aan de doelen uit het nationaal 
klimaatakkoord en hebben 49% minder CO2 uitstoot in 2030. 
Dit doen we samen met partners, inwoners en bedrijven. 
We zorgen voor samenhang en inzicht in de duurzaamheids-
doelen waarbij we breed gedragen en betaalbare plannen 
maken. Duurzame ontwikkelingen uit de markt en de  
samenleving worden gesteund.

Paraplunota 
Duurzaam Hilvarenbeek
2019 - 2022
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Klimaatadaptatie

1. Klimaatadaptatie
We volgen de REKS en sluiten onze doelen hierop aan.
•	 We werken aan een leefomgeving die klimaatbestendig is. 
•	 Ruimtelijke ontwikkelingen worden klimaatbestendig  

ingericht.
•	 We voorkomen enerzijds wateroverlast en anderzijds  

droogte.
•	 Goede kwaliteit van grondwater en oppervlaktewater.
•	 Werken aan het belang om bewust om te gaan met water  

en groen.

2. Groene gemeente
•	 CO2 absorptie met meer Groen. 
•	 Voorkomen van Hittestress.
•	 Streven naar 1% meer bomen per jaar.
•	 Meer biodiversiteit in onze gemeente.

•	 Opstellen van een toekomstvisie veehouderij voor goede 	
	 balans tussen veehouderij, welzijn van de omgeving en 	
	 aantrekkelijke landschappen. 
•	 In het kader van ‘Beeks Buiten in Balans’ blijven we  
	 samenwerken aan de dialoog voor innovatie en  
	 draagvlak.
•	 We actualiseren het landschaps- ontwikkelplan met  
	 aandacht voor transitie veehouderij en grootschalige 	
	 opwek van duurzame energie. 
•	 Opstellen VAB beleid met inzet op duurzame invulling 	
	 van leegstaande agrarische bebouwing.
•	 We sluiten we aan op ondersteunende maatregelen van 	
	 de provincie om transitie naar duurzame veehouderij te 	
	 versnellen.
•	 We maken een ‘Omgevingsfoto’ voor inzicht in effecten 	
	 van landbouw op de omgeving.
•	 We evalueren de Geurverordening.
•	 We onderzoeken een koppelen van de veesector aan de 	
	 REKS als potentiele energieopwekking.
•	 Onderzoek laten doen naar nieuwe verdienmodellen op 	
	 het platte land en maatschappelijk gewaardeerde  
	 bedrijven.
•	 Met natuurorganisaties en ZLTO afstemmen voor onder	
	 zoek naar en stimuleren van natuur-inclusieve landbouw. 
•	 We gaan door met STIKA om bijdragen aan natuur en 	
	 landschap te stimuleren. 

	 We zijn een duurzame gemeente, met aandacht voor de 
kwaliteiten van de kernen, ons landschap, de economie en 
de samenleving. In 2050 zijn we energieneutraal, groen, 
klimaatbestendig, schoon en circulair. Er is hierbij een balans 
tussen mensen, welvaart en onze omgeving. Als gemeente 
geven we het goede voorbeeld. We zijn milieubewust en 
trots op Hilvarenbeek.

Succesfactoren

•	 Grote betrokkenheid in onze gemeente om de CO2 		
	 uitstoot te beperken.
•	 Samenwerking met de regio Hart van Brabant.
•	 We lopen niet vooruit op ontwikkelingen maar  
	 volgen de landelijke klimaatdoelen en wetgeving.
•	 Gebruik van de kracht en creativiteit van de  
	 samenleving. 
•	 Er is aandacht voor minder draagkrachtigen. 

•	 De verduurzaming van Hilvarenbeek gebeurt niet 
alleen vanuit de gemeente maar vooral binnen de 
gemeenschap. Er is samenwerking met ons netwerk 
van stakeholders, inwoners en bedrijven.

•	 De gestelde doelen en projecten worden met draag-
vlak gerealiseerd. Per proces of maatregel bepalen we 
zorgvuldig wie we erbij betrekken en wanneer. 

•	 We borgen de beleidsdoelen in alle instrumenten van 
de omgevingswet.

•	 Plannen moeten voor inwoners haalbaar en betaal-
baar zijn. We letten op dat we burgers niet overvra-
gen. Het inwonerspanel kan helpen om de behoefte te 
peilen.

•	 Goede informatie schept duidelijkheid en vertrouwen. 

Samenwerking

•	 Met de regiogemeenten binnen Hart van Brabant is er 	
	 structurele afstemming en samenwerking om de  
	 duurzaamheidsdoelen op regionaal niveau te realiseren.
•	 In GHO verband werken we samen aan gezamenlijke 	
	 doelen.
•	 We versterken het netwerk van stakeholders,  
	 organisaties en verenigingen. Hilverstroom en  
	 Leystromen zijn belangrijke partners voor duurzame 		
	 energie en de transitievisie warmte. 
•	 De waterschappen, natuurorganisaties en het B-team bij 	
	 de klimaatadaptatie.
•	 We maken een communicatieplan voor goede  
	 communicatie over duurzaamheid en nieuw beleid.
•	 De website (samen met GHO) toegankelijker maken met 	
	 informatie.
•	 In de Hilverbode een maandelijkse duurzaamheids- 
	 column publiceren.
•	 Zolang de REKS in voorbereiding is richten we ons op 	
	 landelijke en regionale informatie.
•	 We doseren de informatie en werken stap voor stap. 
•	 In de warmtetransitie neemt de gemeente het  
	 voortouw. Bij de uitvoeringsplannen per wijk betrekken 	
	 we inwoners in alle kernen en wijken.
•	 We zoeken met de financiële sector naar passende 		
	 financieringsmogelijkheden zodat iedereen naar eigen 	
	 kunnen kan bijdragen om onze doelen te bereiken.

	 In een circulaire economie hergebruiken we grondstoffen 
zo lang mogelijk om te voorkomen dat ze afval worden en 
om de CO2 uitstoot terug te dringen.  

1. Van afval naar grondstof
We hanteren de landelijke doelstellingen.
•	 In 2025 max 30 kg restafval per inwoner per jaar.
•	 Co-creatie met inwoners en stakeholders voor draagvlak.
•	 Een schone leefomgeving zonder ‘zwerfafval’.
2.Duurzame mobiliteit
•	 Verminderen van de C02-uitstoot in het verkeer door duur-

zame vervoersmiddelen te faciliteren.
•	 Minder gemotoriseerd verkeer, meer op de fiets of in duur-

zame voertuigen. 
•	 We geven het goede voorbeeld.
3. Duurzaam ondernemen
•	 We zijn bewust van de herkomst en gebruik van grondstof-

fen om de CO2 uitstoot bij productieprocessen en transport 
te verminderen.

•	 Afzetmarkt dichter bij de bron.

Afkortingen en begrippen: BENG; bijna energie neutrale gebouwen. Hernieuwbare energie; energie afkomstig van natuurlijke bronnen die constant worden aangevuld. REKS; regionale energie en klimaat strategie. SMILE; pilot gericht op energie neutrale woningvoorraad in Midden Brabant. VGO; visie grootschalige opwek.  
GHO; samenwerkverband tussen Goirle, Hilvarenbeek en Oisterwijk. VAB; voormalige agrarische bestemming. STIKA; stimuleringskader om bij te dragen aan natuur- of landschapsbehoud.


